Lima, 23 de enero de 2019

VISTOS: Los Memorandos N°s. 044 y 045-2019-MTPE/4/9 de la Oficina de
General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 006-2019-MTPE/4/12
de la Oficina General de Recursos Humanos, y el Informe N® 172-2019-
MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658 y modificatorias, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion
del Estado, establece que el proceso de modemizacion de la gestién del Estado
tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos, con el objetivo de
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion,
entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N 092-2017-PCM, se aprobd la “Politica
Macional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién”, cuyo objetivo general busca
dotar al Estado Peruano de mecanismos que garanticen la prevencion y sancitn
de la corrupcién, propiciar el mejoramiento continuo de las instituciones,
corrigiendo aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcién, que es de
cumplimiento obligatorio para las entidades de los diferentes Poderes del Estado,
Organismos Constitucionales Autdnomos y de los diferentes niveles de gobiemo,
quienes deben adecuar su marco normativo;

Que, la citada Politica Nacional se organiza en tres ejes de intervencién, en
atencion a las etapas de actuacion en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion: i) capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion, ii)
identificacion y gestidn de riesgos, y i) capacidad sancionadora del Estado frente
a los actos de corrupcion;

Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, se aprobd el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, estableciéndose
en su articulo 2 que las maximas autoridades de las entidades publicas
responsables en el precitado Plan Nacional adoptaran, en el ambito de sus
competencias, las medidas necesarias para su ejecucién y velardn por su
cumplimiento, asegurando que las acciones y los gastos se incluyan en su Planes
Operativos y Presupuestos Institucionales:



Que, mediante Decreto Supremo N°056-2018-PCM, se aprobd la Palitica General
de Gobierno al 2021, siendo el Primero de sus Lineamientos Prioritarios:
"Integridad y Lucha contra la Corrupcion”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 189-2018-TR se cred el Grupo de
Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, con el objeto de proponer y articular la implementacion de
medidas y acciones orientadas a la prevencidn y lucha contra la corrupcién en el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, que entre sus funciones, tiene la
de: “Proponer actividades y tareas que puedan ser incorporadas en el Plan Anual
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Emplea”;

Que, mediante Resolucidn del Secretaric General N® 002-2019-TR/SG, el
Secratario General del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en calidad
de mas alta autoridad administrativa de la entidad delegd las funciones yio
atribuciones relacionadas con las labores de promocion de la integridad y ética
institucional;

Que, mediante Acta N* 06-2019 de fecha 16 de enero de 2019, el Grupo de
Trabajo de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo con participacion de la Superintendencia Naclonal de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), aprobd la propuesta de Plan de Integridad y
Lucha contra la Corrupcidn del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y a
Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) 2019-2020;

Que, mediante Memorando N° 044-2019-MTPE/4/9, la Oficina de General de
Planeamiento y Presupuesto, en su calidad de Secretaria Técnica del precitado
Grupo de Trabajo, remitid a la Oficina General de Recursos Humanos, la
propuesta de Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo y la Superintendencia Macional de Fiscalizacion
Laboral (SUNAFIL) 2019-2020, para su evaluacion y tramite correspondiente;

Que, mediante Informe N? 006-2019-MTPE/4/12, |la Oficina General de Recursos
Humanos remitio a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la opinidn
técnica favorable a la citada propuesta de Plan;

Que, mediante Memorando N° 045-2019-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, remitio a la Oficina General de Asesoria Juridica, la
opinion técnica favorable a la citada propuesta de Plan;

Que, todas |as actividades programadas en la propuesta del referido Plan, se
encuentran alineadas a los objetivos y ejes de la "Politica Nacional de Integridad
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y Lucha contra la Corrupcién” y del “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién 2018 — 2021", enmarcandose al mismo tiempo en el Primer
Lineamiento Prioritario de la “Politica General de Gobierno al 2021": en ese
sentido, dicho Plan se posiciona como un instrumento de politica institucional que
guie las acciones para garantizar una gestion de la Entidad libre de corrupcion,
en el marco de la legalidad, la ética y la transparencia;

Con las visaciones de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral, de
la Secretaria General, vy de las Oficinas Generales de Recursos Humanos, de
Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria Juridica; y

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo ¥y su modificatoria; el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion 2018-2021; vy, el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante Decreto
Supremo N® 004-2014-TR y modificado por Decreto Supremo N° 020-2017-TR:

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL) 2019-2020", el mismo que como
Anexo, forma parte integrante de la presente resolucién ministerial,

Articulo 2.- Disponer que la implementacién del “Plan de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) 2019-2020"
es responsabilidad de los Programas, Organos, Unidades Organicas del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral —~SUNAFIL.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién ministerial y su
Anexo en el Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocian del Empleo
(www.gob.peimtpe), v en el Portal Institucional de la Superintendencia Nacional
de Fiscalizacion Laboral — SUNAFIL, (www.sunafil.gob.pe), en la misma fecha de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

r
SYLVIA E. CACERES PIZARR
Hﬂﬂd&'ﬂﬁnrhm#w&
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1. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N2 092-2017-PCM se aprobé la Politica Nacional de Integridad y
Lucha Contra la Corrupcidn, la cual, sobre la base de lecciones aprendidas recogidas en el
Informe de Evaluacién Final de la Implementacién del Plan Nacional de Lucha Contra la
Corrupcion 2012-2016, enfatiza en la necesidad de dotar de mayores capacidades al Estado en
la lucha contra la corrupcién, generar mayores mecanismos de articulacion y coordinacidn, y
reforzar la institucionalidad de las principales entidades involucradas en |a prevencidn,
deteccidn, investigacian y sancidn de la corrupcién.

El Plan Nacional de Integridad v Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, aprobado mediante
Decreto Supremo N® 044-2018-PCM, sefiala que resulta necesario implementar estructuras
organizacionales y entornos laborales que permitan desarrollar una institucionalidad sdlida
que proteja al Estado frente a coyunturas adversas originadas por personas inescrupulosas y
carentes de vocacion de servicio publico que por una u otra razén acceden a una posician
publica.

Sefiala que en su alcance reconoce dos dmbitos. El primero vinculado a la implementacidn de
medidas de alcance nacional orientadas a lograr un nivel de institucionalidad que asegure de

modo global en el pais prevenir y combatir la corrupcion de manera eficiente. En esa medida,

ﬁ( supone principalmente la actuacion, participacidn y compromiso de las entidades responsables
" por ley para prevenir, detectar, investigar y sancionar actos de corrupcian, ¥ el segundo dmbito
involucra sin distincidn a todas las entidades publicas, privadas, empresas, ciudadania y
colectivos sociales, los cuales deben implementar modelos de prevencidn, filtros en los
\procesos propios de la actividad que realizan, politicas orientadas a garantizar la transparencia

El 16 de junio de 2009 se aprobd la Ley de Organizacién ¥ Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo, |a que otorga 11 importantes dreas programaticas de accidn:

@) Derechos fundamentales en al &mbito laboral,

b) Materias socio-laborales y relaciones de trabajo.

£) Seguridad y salud en el trabajo.

d) Inspeccién del trabajo.

e} Promocidn del empleo y el autoempleo.

f] Intermediacidn y reconversién laboral.

g) Formacidn profesional y capacitacion para el trabajo.

P h] MNormalizacidn y certificacidn de competencias laborales.
s ,{\‘} i} Informacidn laboral y del mercado de trabajo.
i il Didlogo social y concertacidn laboral.

L k] Seguridad social.

El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo tiene como visién: “Ciudadania altamente
h, empleable, protegida en sus derechos laborales, que se desenvuelve en un entorno que
¢ contribuye al desarrollo sostenible e inclusivo del pais, el cual garantiza el empleo digno vy

e
' FJ‘ ? " productivo, la préctica de relaciones laborales armoniosas y de responsabilidad social.
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Tiene como objetivos estratégicos:

«  0.E. 1 Promover empleos formales con acceso a los derechos laborales y cobertura de
seguridad social para lograr un desarrollo productivo y sostenido de nuestra economia.

+ 0.E. 2 Desarrollar la empleabilidad y fomentar el autoempleo de los jovenes, acorde
a la demanda real del mercado laboral en el pais.

» 0.E. 3 Potenciar al Consejo Nacional de Trabajo y otras instancias para la generacion
de una legislacidn laboral que fomente la productividad y garantice los derechos
laborales.

»  0.E. 4 Generar competencias Y oportunidades laborales para poblaciones vulnerables,
particularmente mujeres victimas de violencia y personas con discapacidad.

«  0.E. 5 Promover el empleo a través del mejeramiento de las competencias laborales Y
niveles de empleabilidad de las personas en condiciones de desempleo y subempleo,

«  0.E. 6 Implementar un efectivo modelo de gestién sectorial centrado en el ciudadano.

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo tiene cuatro {04) programas, Unidad
Ejecutora N* 02 Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes Productivos”, Unidad Ejecutora
N* 05 Programa para la Generacion de Empleo Social Inclusivo "Trabaja Perd”, Unidad
Ejecutora N* 06 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peri” y Unidad Ejecutora N* 07 Programa para el Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios
del Centro de Empleo “Fortalece Perid” a cargo del Viceministerio de Promacién del Empleo y
Capacitacién Laboral, con los siguientes objetivos:

a) Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes Productivos”™: Facilitar el acceso de los
jévenes al mercado laboral formal a través de la capacitacion laboral, asistencia
técnica, para el emprendimiento e intermediacién laboral.

b) Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Impulsa Perd”:
Desarrollar acciones para promover el empleo y proteger la empleabilidad de los
trabajadores afectados por efecto de la crisis econdmica internacional.

¢) Programa para la Generacién de Empleo Social Inclusivo “Trabaja Peru™: Generar
empleo y promover el empleo sostenido y de calidad en la poblacion desempleada y
subempleada de las dreas urbanas y rurales. Financiar proyectes de infraestructura
basica, social y econdmica, intensivos en mano de obra no calificada.

d) Programa para el Mejoramiento y Ampliacion de los Servicios del Centro de
Empleo “Fortalece Perd”: Mejorar y thplEar los servicios del Centro de Empleo para la
insercion laboral formal de la poblacidn juvenil econdmicamente activa en las regiones
de Arequipa, Ica, Lambayeque ,La Libertad, Piura, 5an Martin v en Lima Metropaolitana;
esperando mejorar la efectividad, eficiencia y pertinencia de los servicios

Mediante la Ley N* 29981, se cred la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral —
SUNAFIL como organismo técnico especializado adscrito al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico sociolaboral y el de seguridad y salud en el trabajo, asi como brindar

*—" asistencia técnica, realizar investigaciones y proponer la emisién de normas sobre dichas
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Tiene como misién: Promover, fiscalizar y supervisar el cumplimiento de las normas
sociolaborales y las de seguridad y salud en el trabajo, en beneficio de los trabajadares, de la
manera mas adecuada para lograr condiciones de trabajo digno.

Ha definido los siguientes objetivos prioritarios:

a) Contribuir con la formalizacidn de los trabajadores.

bl Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de la
poblacion ocupada.

] Garantizar el ejercicio de los derechos sociolaborales de la poblacién vulnerable.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas sociolaborales a favor de los trabajadores
formales

e} Desarrollar una gestién institucional efectiva al servicio delos trabajadores

f) Implementar la gestion de riesgo de desastres en la SUNAFIL

Bajo este marco, el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo v la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral, han formulado el presente Plan de Integridad y Lucha contra
la Corrupcidn 2019-2020.

2. INTRODUCCION

La elaboracion del presente Plan, se enmarca en la lucha contra la corrupcion que libra
permanentemente el Estado Peruano para mitigarla y erradicarla de todas las entidades
publicas. Entendiendo a la corrupcidn como: "El mel uso del poder publico o privado para
obtener un beneficio indebido; econdmice, no econdmico o ventaja; directa o Indirecta; por
ogentes publicos, privados o ciudadanos, vulnerando principios y deberes éticos, normas y
derechos fundamentoles”,

Cabe precisar, que el referido Plan guarda coherencia con lo establecido en el "Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 - 2021", aprobado por Decreto Supremo N*
044-2018-PCM, y con los objetivos trazados en la "Politica Nacional de Integridad v Lucha
contra la Corrupcién”, aprobada con Decreto Suprema No 092-2017 PCM, los cuales a su vez
estdn alineados a tres (03) ejes:

* EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcién.
= EIE 2: Identificacidn y Gestidn de Riesgos.
* EJE 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcién.

Asimismo, se enmarca en la “Politica General de Gobierno al 2021", aprobada por Decreto
Supremo No 056-2018-PCM, la cual establece como primer Eje la "Integridad y Lucha contra la
Corrupcion”, respecto del cual se sefialan como lineamiantos prioritarios de la citada Politica,
los siguientes:

* Combatir la corrupcidn y las actividades ilicitas en todas sus formas,

* Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales.

iy T En ese sentido, todas las actividades programadas en el presente Plan se encuentran alineadas
“if% a a los objetivos y ejes de la “Politica Nacional de Integridad v Lucha contra la Corry peitn® y del
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“plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2021", enmarcandose al
mismao tiempo en la "Politica General de Gobierno al 2021", con lo cual se pretende que el
presente documento se posicione como un instrumento de politica institucional que guie las
acciones para garantizar una gestion de la Entidad libre de corrupcin, en el marco de la
legalidad, |a etica y la transparencia.

3. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Integridad vy Lucha contra la Corrupcién del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo y la Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral tiene como Objetive General:
“Contar con Entidades transparentes e integras; que practiguen y promuevan la probidad, y
garanticen la prevencion y sancién efectiva de la corrupcidn, con la participacidn activa de la
ciudadania®.

El citado objetivo se disgrega a su vez en nueve (09) objetivos especificos, que permitiran el
logro del objetivo general del presente Plan, y han sido elaborados tomando como referencia
la "Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion™ y el "Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcidn 2018 — 2021", asi como en base a un diagnostico
realizado en materia de integridad y lucha contra la corrupcién (el cual es detallado en el
Anexo Mo 2 del presente Plan: Linea de base del modelo de integridad y lucha contra la

W - corrupcion).

En ese orden de ideas, para el logro de los objetivos especificos se han programado la
realizacion de actividades de caricter preventivo como la sensibilizacion al personal de las
entidades, en materias de transparencia y acceso a la informacién plblica, anticorrupcidn,
ética, gestidn de intereses, control interno, etc.

Asimismo, se han consignado actividades orientadas a promover la denuncia de posibles actos

:'-1'; riesgos de corrupcidn.
i A
:
a7 Del mismo modo, se han establecido actividades que buscan garantizar la capacidad

2 sancionadora, per medio del seguimiento de los procedimientos administrativos disciplinarios
y la implementacién del sistema del control interno.

Como se puede apreciar, las actividades programadas en el presente Plan se encuentran
alineadas a los tres ejes establecidos en la "Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
' Corrupcian” y el “Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 - 20217 i)
' Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcidn, ii) Identificacion y Gestion de
Riesgos y iii) Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion.

4. BASE LEGAL

+  Ley N® 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestién del Estado.
+ Ley N* 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcidn Piblica.
« Ley N" 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
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* ley N* 29542, Ley de proteccién al denunciante en el dmbito administrativo y de
colaboracidn eficaz en el &mbito penal.

*  Ley N" 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Tra bajo v Promocion del
Empleo.

* la Ley N® 29581, Ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral —
SUNAFIL.

* Decreto Legislative No 1295, que modifica el articulo 242 de la Ley N® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General y establece disposiciones para garantizar la
integridad en la administracidn poblica.

*  Decreto Legislativo N® 1327, que establece medidas de prateccidn para el denunciante de
actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

* Decreto Legislativo N” 1353, que crea |a Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, fortalece el Régimen de Proteccidn de Datos Personales y la
regulacion de la gestidn de intereses.

* Decreto Supremo N* 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica.

* Decreto Supremo N° 007-2013-TR, modificade por Decreto Supremo N* 009-2013-TR, que
aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones de la SUNAFIL.

Decreto Supremo N* 04-2014-TR que aprueba el Reglamentao de Organizacidn y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, modificado con Decreto Supremo N2
020-2017-TR.

Decreto Supremo No 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad v
Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018 — 2021,

Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad
publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo No 056-2018-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno al 2021,

Resolucidn de Contraloria No 004-2017-CG, que aprueba la “Guia para la implementacién ¥
fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”.

Resolucidn de Superintendencia N* 111-2017-SUNAFIL, que conforma el Equipo Funcional
de Integridad Institucional®.

VALORES INSTITUCIONALES

El éxito de la implementacién del presente Plan depende en gran medida de los valores
institucionales que practiquen los servidores piblicos del MTPE y de la SUNAFIL, por lo
que, constituyen los pilares sobre los cuales se sostiene una gestién de la Entidad libre de
corrupcién. A continuacidn se presentan los siguientes valores institucionales que guian la
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actuacién del personal del MTPE, los mismos que fueron aprobados por Resolucidn
Ministerial N* 279-2014-TR del 31 de diciembre del 2014:

Legalidad: Mosotros adecuamos nuestra conducta hacia el respeto de la
Constitucidn, las leyes y el derecho, dentro de las facultades que nos han atribuido
y de acuerdo con los fines para las que nos fueron conferidas.

Servicio al Ciudadano: Nos preocupamos por satisfacer las necesidades vy
expectativas de nuestros usuarios, con cortesia, oportunidad, profesionalismo y
eficiencia.

Proactividad: Asumimos el pleno control de la conducta vital de modo activo, lo
que implica la toma de iniciativas en el desarrollo de acciones creativas y audaces
para generar mejoras, asumiendo la responsabilidad de hacer que las cosas
sucedan,

Trabaje en equipo: Fomentamos la integracién, el trabajo colaborativo, la
comunicacidn y la solidaridad, en aras de alcanzar los objetivos institucionales.

Honestidad: Nos conducimos con ética, respeto, responsabilidad y lealtad a la
institucion, a nuestros compafieros de trabajo y usuarios, cumpliendo la totalidad
de la normativa aplicable.

Transparencia: Actuamos de manera que se pueda conocer si nuestra gestion es
apegada a la Ley y procedimientos; y se desarrolla con eficiencia, eficacia y
responsabilidad.

Innovacién: Aplicamos la mejora continua, la creatividad, el aprendizaje y
fomentamaos factores de éxito, en cada una de las actividades que realizamos.

Asimismo, la SUNAFIL establecié como sus valores, la innovacion, la transparencia, la
confianza, el trabajo en equipo y la vocacion de servicio, a través de su Marco Estrategico
Institucional SUNAFIL 2015 — 2017.

ANTECEDENTES

B.1 Politicas de Estado del Acuerdo Nacional

El Acuerdo Nacional establecié un conjunto de politicas agrupadas en cuatro (0d)
ohjetivas:

= Democracia y Estado de Derecho.

= Equidad y Justicia Social.

= Competitividad del Pais.

» Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado.

5e establecid dentro del Cuarto Objetivo:

La Politica 26: "Promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de la corrupcidn, el
lavado de dinero, la evasién tributaria y el contrabando en todas sus formas”.
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6.2 Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

Mediante Decreto Supremo No 092-2017-PCM, publicado el 14 de setiembre del 2017, se
aprobdé la "Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion”, la cual establece
un (01) objetivo general, tres (03) ejes y trece (13) objetivos especificos.

Tiene como objetivo general, contar con instituciones transparentes & integras gque
practican y promueven |a probidad en el dmbito pdblico, sector empresarial y la socledad
civil; y garantizar la prevencion y sancién efectiva de la corrupcion a nivel nacional,
regional y local, con la participacién activa de la ciudadania.

Tiene los siguientes ejes y objetivos especificos:
EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcién.
Objetivos Especificos

1.1. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacidn piblica en las entidades del
Estado.

1.2. Consolidar una gestién de informacidn integrada para la prevencian de la corrupcion
en la administracion piablica.

1.3. Impulsar y consclidar la reforma del sistema electoral en el Perd y de las
organizaciones paliticas,

14. Promover e instalar una cultura de integridad y de etica pdblica en losfas
servidores/as civiles y en la ciudadania.

1.5. Instalar y consolidar la gestién de conflictos de intereses y la gestidn de intereses en la
administracion puablica.

EJE 2: Identificacion y Gestion de Riesgos.
Objetivos Especificos.

2.1. Fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion.

2.2. Impulsar una carrera piblica meritocrética.

2.3, Garantizar |a integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.
2.4, Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada entidad publica.

EJE 3: Capacidad sancionadora del Estade frente a los actos de corrupcién,
3.1. Reforzar el sistema de justicia penal.

3.2. Reforzar el sistema disciplinario.

3.3. Reforzar el sistema nacional de control.

3.4. Fortalecer los mecanismos para recuperacidn de actives y pérdida de dominio ante
delitos agravados contra la administracién pablica.

6.3 Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2021
Mediante Decreto Supremo N* 044-2018-PCM, de fecha 26 de abril del 2018, se aprobd el
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Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 - 2021, en el cual se
establecieron sesenta y nueve (69) acciones priorizadas que debe realizar el Estado para
alcanzar los trece (13) objetivos de la Politica Nacional.

Para fortalecer la capacidad de prevencidn de la corrupcidn, contiene veintinueve (239)
acciones, para la identificacién y gestion de riesgos tiene veintiuno (21) y para el
fortalecimiento de la capacidad sancionadora del Estado tiene dieciocho (18) acciones.

A continuacidn se detallan los abjetivos especificos:

1. Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién piblica en las entidades del
Estado.

2. Consolidar una gestion de informaci6n integrada para la prevencion de la corrupcion
en la administracion pablica.

3. Impulsar y consolidar la reforma del sistema electoral en el Peri y de las
organizaciones politicas.

4, Promover e instalar una cultura de integridad y de ética piblica en los/las

servidores/as civiles y en la ciudadania.

Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la gestion de intereses en la

administracion pablica.

6. Fortalecer el mecanismo para la gestion de denuncias por presuntos actos de

corrupcidn.

Impulsar una carrera piblica meritocratica.

Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.

9. Fortalecer la gestion de riesgos al interior de cada entidad piblica.

10. Reforzar el sistema de justicia penal.

11. Reforzar el sistema disciplinario.

12, Reforzar el sistema nacional de control.

13. Fortalecer los mecanismos para recuperacidn de activos y perdida de dominio ante
delitos agravados contra la administracion piblica.

i

i

6.4 Palitica General de Goblerno al 2021

Mediante el Decreto Supremo N° 056-2018-PCM, de fecha el 24 de mayo de 2018, se
aprobd la "Politica General de Gobierno al 2021", la cual establece como uno de sus cinco
{05) ejes a la "Integridad y Lucha contra la Corrupcion®.

El articulo 4 del citado Decreto Supremo sefiala los lineamientos prioritarios de la "Politica
General de Gobierno al 2021", estableciéndose en materia de integridad y lucha contra la
corrupcion, a los siguientes lineamientos:

= Combatir la corrupcidn y las actividades ilicitas en todas sus formas.
« Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales

6.5 Plan Anticorrupcidon del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - MTPE 2015-
2016

Mediante Decreto Supremo N° 119-2012-PCM, se aprobd el "Plan Nacional de Lucha
Contra la Corrupcién 2012-2016", a fin de contar con un instrumento que establezca las
acciones priorizadas que sobre la materia se debe emprender para prevenir y combatir la
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corrupcion, en el marco de la Politica Nacional de Lucha Contra la Corrupcicn,

Al respecto, el MTPE elaboro el Plan Anticorrupcion del MTPE 2015-2016, aprobado
mediante Resolucién Ministerial No 126-2016-TR, el cual se articuld con los lineamientos
establecidos en el "Plan Nacional de Lucha Contra la Corrupcion 2012-20 16", conteniendo
Objetivos Generales, Objetivos Especificas, Estrategias, Lineas de Accidn, Indicadares y
Metas para los afios 2015 y 2016.

La ejecucidn que se presenta coadyuvd a la promocidn de la coordinacién interinstitucional
para la lucha contra la corrupcidn, la prevencién con mavyor eficacia de la corfupcidn en el
MTPE, la promocidn de la sancién oportuna y eficaz a los actos de corrupcion en el Ambito
administrativo en el MTPE, y a la promocién de la participacién activa de la ciudadania,
sociedad civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcidn.

Finalmente, la implementacion progresiva de las acciones e indicadores programados en el
Plan Anticorrupcién del MTPE 2015-2016 para el afio 2018, contribuyo a la prevencidn y
sancién de los actos de corrupcidn en la Institucidn.

Se desarrollaron los siguientes objetivos especificos y sus respectivas estrategias alineadas
en la lucha contra la corrupcidn:

}F Objetive Especifico N*1: Promover la coordinacian interinstitucional para la lucha contra la
r corrupcion.,

Estrategias:

* Propiciar mecanismos de coordinacién e intercambic de informacién con
entidades publicas que ejercen funciones de prevencién, investigacidn y sancidn
de la corrupcion,

Objetivo Especifico N"2: Prevenir con mayor eficacia la corrupcién en el MTPE.
Estrategias:
* Fortalecer el sistema de control interno en el MTPE.

* Implementar y fortalecer los mecanismos que garanticen la integridad pablica de
la gestidn del MTPE, asi como los controles que aseguren su efectividad.

* Asegurar la transparencia y acceso a la informacién piblica en el MTPE.

* Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el sistema de recursos humanos
del MTPE.

* Fortalecer el régimen de contratacién piblica en el MTPE.

Objetivo Especifico N°3: Promover la sancidn oportuna y eficaz a los actos de corrupcién
en el ambito administrativo en el MTPE.

Estrategias:

* Asegurar en el MTPE un marco normativo que permita luchar contra la
corrupcian.
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+ Fortalecer los procedimientos para la aplicacién oportuna de las normas que
sancionan la corrupcidn en el ambito del MTPE.

Objetivo Especifico N°4: Promocionar la participacién activa de la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial en la lucha contra la corrupcion.

Estrategias:

«  Promover la utilizacién de mecanismos de transparencia, acceso a la informacion,
participacidn y vigilancia ciudadana.

+  Promover espacios fisicos de consulta en el MTPE para la atencién al ciudadano.

A continuacién, se puede apreciar la ejecucién de indicadores programados:
Plan Anticorrupcion del MTPE 2015-2016, avance total 71.36%.
Objetivo General;

Promover la probidad en el actuar de los funcionarios y/o servidores del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

Objetivos Especificos

Objetivo Especifico N* 1: Promover la coordinacion interinstitucional para la lucha contra la
corrupcidn. (50%)

Objetivo Especifico N* 2: Prevenir con mayor eficacia la corrupcién en el MTPE. (62.22%)

Objetivo Especifico N° 3; Promover la sancidn oportuna y eficaz a los actos de corrupcion
en el ambito administrativo en el MTPE. (85.71%)

Objetivo Especifico N* 4: Promocionar la participacion activa de la ciudadania, sociedad
civil y sector empresarial en |a lucha contra la corrupcidn. (87.50%)

A nivel de Indicadores de desempefio, se tuvo una ejecucion de 42 indicadores, lo que
represento el 71.36% de ejecucidn del total de indicadores programados para el afio 2016,
explicado principalmente por la ejecucion de las estrategias siguientes; Propiciar
mecanismos de coordinacidn e intercambio de informacidén con entidades piblicas que
ejercen funciones de prevencidn, investigacidn y sancidn de la corrupcidn; Fortalecer el
sistema de control interno en el MTPE; Implementar y fortalecer los mecanismos que
garanticen la integridad piblica de la gestion del MTPE, asi como los controles que
asepuren su efectividad; Asegurar la transparencia y acceso a la informacion piablica en el
MTPE; Garantizar el enfoque de probidad e idoneidad en el sistema de recursos humanos
del MTPE, Fortalecer el régimen de contratacion publica en el MTPE; Fortalecer el régimen
de contratacién publica en el MTPE; Asegurar en el MTPE un marco normativo que permita
luchar contra la corrupcién; Fortalecer los procedimientos para la aplicacidn oportuna de
las narmas que sancionan la corrupcidn en el dmbito del MTPE; Promover la utilizacion de
mecanismos de transparencia, acceso a la informacion, participacidn y vigilancia
cludadana: y Promover espacios fisicos de consuita en el MTPE para la atencién al
ciudadano; en el marco de los Objetivos Especificos N° 1,2, 3 y 4.
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7.

k.

DIAGNGSTICO

El diagndstico del Ministerio de Trabajo y Promocin del Empleo en materia de integridad
¥ lucha contra la corrupcidn, ha sido elaborado, de coordinaciones permanentes con la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros - PCM,
tomando como base los nueve (09) componentes del *Modelo de Integridad para las
entidades del sector pdblico”; el cual forma parte de la Estrategia de implementacidn del
“Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-202 1", asi como la Matriz
de Riesgos de Corrupcidn elaborada por la Oficina de Planeamiento e Inversiones de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto para el MTPE ¥ sus Programas.

El detalle de la situacidn actual en materia de integridad ¥ lucha contra la eorrupcion del
MTPE y de la SUNAFIL ha sido desarrollado en el Anexo No 2 del presente Plan: "Linea de
base del Sector del modelo de integridad y lucha contra la corrupcién”

Vinculacion de los Objetivos Especificos con problemas identificados

Objetivos Especificos
* OE1: Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién pablica.

* OE 2: Consolidar una gestién de informacidn integrada para la prevencién de la
corrupcién,

= OE 3: Promover e instalar una cultura de integridad y de ética piblica en los
servidores civiles.

Problemas Identificados

No todos los servidores han participado de las charlas, talleres o capacitaciones que en
materia de transparencia, integridad y anticorrupcion brindaron las dreas de recursas
humanos. Asimisma, los temas de integridad requieren tener una mayor difusién en el
Sector.

Se requiere realizar periddicamente evaluaciones de Clima Laboral,
Objetivos Especificos

* OE 4: Instalar y consolidar la gestién de conflictos de intereses y la gestién de
intereses,

Problemas Identificados
No se ha sensibilizado al personal sobre los conflictos de intereses.
Objetivos Especificos

* OE 5: Fortalecer el mecanismo para la gestion denuncias por presuntos actos de
corrupcian,

* OE 6: Impulsar una carrera pablica meritocrética.
* OE 7: Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.

* OE 8: Fortalecer la gestidn de riesgos al interior,
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Prablemas ldentificados

No se cuentan con mecanismos variados que promuevan en los administrados la
denuncia de posibles casos de corrupcitn, haciendo falta el desarrollo de campafias,
emisidn de directivas, guias y manuales para tal fin.

Como resultado de la evaluacion del Plan Anticorrupcidn 2016 del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, los temas con menor cumplimiento fueron los de
formulacidn y aprobacidn de documentos normativos propuestos.

Del andlisis de la matriz de riesgos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
se requiere implementar los planes de accién de los riesgos de corrupcion
identificados.

Objetivos Especificos

«  OF 9: Fortalecer el Sistema de Control Interno.

Problemas ldentificados
La implementacién del Sistema de Control Interno adn se encuentra en proceso de

ejecucién del cierre de brecha en los programas.

8. OBIETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
2018 - 2021

A partir del diagnéstico situacional y tomando como referencia el objetivo general, ejes y

"' objetivos especificos de la "Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion” y
L

Em. del “Plan Macional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 201B-2021", se han
el establecido en el presente Plan nueve (09) objetivos especificos con sus respectivas

= actividades, los cuales han sido seleccionados de la Politica Nacional de acuerdo a su
vinculacién y aplicabilidad en el Sector.

Dbjetivo General;

Contar con Entidades transparentes e integras; que practiquen y promuevan |a probidad, y
garanticen la prevencidn y sancién efectiva de la corrupcion, con Ia participacion activa de
la ciudadania.

Ejes y Objetivos Especificos:

A continuacion se muestra la vinculacién de los objetivos especificos del presente Plan con
los ejes de la "Palitica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion” y del "Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021°.

Eje 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcién

Objetivos Especificos
« OE 1: Garantizar la transparencia y el acceso a la informacion publica.

+ OE 2: Consclidar una gestién de informacion integrada para la prevencion de la
corrupcidn.

+ OE 3: Promover e Instalar una cultura de integridad y de ética piblica en los
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servidores civiles,

* OE 4: Instalar y consolidar la gestion de conflictos de intereses y la gestitn de
intereses.

Eje 2: Identificacién y Gestidn de Riesgos.
Objetivos Especificos

* OES5: Fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por presuntos actos de
corrupcidn.

* OE 6: Impulsar una carrera piblica meritocrética.
= OE7: Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes y servicios.
* OFE 8: Fortalecer la gestion de riesgos.
Eje 3: Capacidad sancionadora del Estado frente a los actos de corrupcion
Objetivos Especificos
* DE 9: Fortalecer el Sistema de Control Interno.

% 9. ALCANCE

Organos, Unidades Orgénicas, Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo y la Superintendencia MNacional de Fiscalizacién Laboral - SUNAFIL.

. ACTIVIDADES

Tomando en consideracién los objetivos especificos de la Politica Nacional y Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcidén 2018 - 2021, v a las recomendaciones
efectuadas en las coordinaciones con la Secretaria de Integridad Piblica de la PCM, se han
establecido las siguientes actividades, a fin de poder alcanzar los objetivos propuestos. A
continuacion se muestra el nimero de actividades programadas por cada objetivo
especifico.

a) OE1: Garantizar la transparencia y el acceso a la informacién pablica.
Actividades:

1. Publicar el Informe Anual y/o Final de Rendicidn de Cuentas del titular de la
entidad.

Realizar capacitaciones y/o charlas informativas sobre transparencia y acceso a
la informacién plblica y el TUD de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante DS N° 006-2017-JUS.

Actualizar la Directiva de Transparencia y la Directiva de Acceso a la
Informacidn Piblica.

Publicar el Reporte de Atencidn de Solicitudes de Acceso a la Informacidn
Pahblica.

Incluir en la pagina web institucional una seccidn denominada “Integridad en
el sector”, en la que se publique los principales avances en materia de
integridad y lucha contra la corrupcidn; y hacer seguimiento de su
cumplimiento.
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b) OE2: Consolidar una gestion de informacién integrada para la prevencion de la
corrupcion.

Actividades:

1. Promover la participacion de los gremios empresariales y organizaciones de

trabajadores en la prevencidn, denuncia y sancion de la corrupcidn, a través de
la suscripcidn de una Pacto de Etica y de Integridad y hacer seguimiento de su
cumplimiento.

Disefiar piginas emergentes que contengan slogans motivadores sobre Etica e
Integridad en el marco de la Lucha contra la Corrupcidn.

Implementar un tablero de comando que permita hacer seguimiento y control
a las actividades relacionadas a las contrataciones de bienes servicios y obras.
Disefiar y colocar afiches alusivos a la Etica e Integridad en todas las
dependencias de la entidad.

implementar el Sistema de Gestidén Antisobormo en los procesas vulnerables,
de los drganos de linea y de administracin.

¢) OE3: Promover e instalar una cultura de integridad y de ética pdblica en los
servidores civiles.

Actividades:

Incorporar en el Plan Estratégico Institucional un componente sobre ética e
integridad pablica.

Crear la Oficina de Integridad Institucional.

Realizar anualmente una encuesta sobre clima laboral formulando
recomendaciones a la alta direccidn.

Adecuar el Reglamento Interno de Trabajo teniendo como base el Codigo de
Etica Institucional.

Reportar avances en la implementacion del Modelo de Integridad sefialado en
el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021.
Realizar un Curso/Taller de capacitacion sobre Etica e Integridad, orientados al
fortalecimiento de valores que reduzcan el riesgo de comportamientos de
corrupcion.

d) OE4: Instalar y consolidar la gestién de conflictos de intereses y la gestion de
intereses.

Actividades;

1.

Realizar Charlas informativas sobre la importancia de la presentacidn de la
Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas; y la Declaracion Jurada de
Intereses.

Publicar las Declaraciones Juradas de Ingresos v de Bienes y Rentas; y la
Declaracién Jurada de Intereses de los funcionarios obligados en la pagina web
de la institucian.

Realizar Charlas informativas sobre los riesgos que implica el conflicto de
interés en las instituciones pablicas y/o privadas.
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4. Publicar y mantener actualizadas las agendas institucionales de los altos
funcionarios en la pagina web de la institucidn.

3. Mantener actualizado el Registro de Visitas a los funcionarios de la institucion.

e) DE5: Fortalecer el mecanismo para la gestién de denuncias por presuntos actos de
corrupcion.
Actividades:

1. Aprobar y/o actualizar la Directiva Interna sobre Atencién de Denuncias.

Z. Implementar en el portal institucional un link de denuncias virtuales orientado
solo a casos de corrupcidn de funcionarios.

3. Fortalecer la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrative Disciplinario, dotdndola de personal especializado y capacitado,
¥ con un ambiente adecuado para el mejor desempefio de sus funciones.

4. Disefiar y difundir afiches, volantes yfo mailing que promuevan en el

ciudadano y colaboradores de la institucién a formular denuncia por actos de
corrupcian de funcionarios.

f) OE6: Impulsar una carrera pliblica meritocrética.

Actividades:
1. Incorporar en los contratos del personal una cldusula referida al Compromiso
del colaborador con la ética e integridad publica.
2. Incorporar en el proceso de induccidn de los colaboradores, contenidos
referidos al compromiso en ética pdblica e integridad publica.
3. Aprobar los Perfiles de Puesto de las Direcciones u Oficinas del MTPE que se

encuentren incluidas en el primer periodo de implementacién del nuevo
régimen del servicio.

E) OE7: Garantizar la integridad en las contrataciones de obras, bienes ¥ servicios.

Actividades:

1.

2,

Incluir en los contratos de bienes, servicios y obras y convenios de cooperacién
con entidades piblicas y privadas una clausula sobre ética e integridad.
Publicar la relacién de compras menores a B UIT y consultorias en el portal
institucional.

h) OE 8: Fortalecer la gestidn de riesgos al interior.

Actividades:

1. Actualizar y aprobar la politica de administracién de riesgos considerando la
integridad y lucha contra la corrupcin.

2. Actualizar, aprobar y difundir el Manual de Administracion de Riesgos
considerando los riesgos de corrupcion.

3. Priorizar e implementar los planes de mitigacion de riesgos de corrupeidn

determinados en la matriz de riegos, asi como realizar su difusién entre el
personal.
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4. Revisar el Mapa de Procesos, de acuerdo a lo sefialado en la Norma Técnica N*
001-2018-5GP.

5. Actualizar los Manuales de Procedimientos - MAPRO con los procedimientos
gue fortalezcan la gestion de riegos.

6. Implementar el Sistema de Gestion Antisoborno en los procesos vulnerables, de los
drganos de linea y de administracidn, a fin de obtener el 150 37001.

i) OE9: Fortalecer el Sistema de Control Interno.
Actividades:

1. Formular e implementar los planes de mejora del Sistema de Control interno.

2. Capacitar a los coordinadores del Sistema de Control Interno, para la
realizacién de charlas en sus 6rganos y unidades organicas.

3. Propiciar reuniones con el Organo de Control Institucional a fin que de manera
coardinada se reduzca eventuales actos de corrupcion

La programacidn, los indicadores, la unidad de medida, asi como los responsables de la
ejecucion de las actividades del presente Plan, son desarrolladas detalladamente en el

‘r;w_" Anexo N* 1: Matriz del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2019-2020 del
presente Plan.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina General de Recursos Humanos en el marco de la delegacion de funciones
reguladas en el numeral 2.1 del articulo 2 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1327,
aprobado por Decreto Supremo N* 010-2017-JUS, los Programas y la SUNAFIL, son
responsable del seguimiento semestral y evaluacion anual del presente Plan, guienes
deberdn remitir dicha informacién a la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion del MTPE.

12, FINANCIAMIENTO

El desarrollo de las acciones y/o actividades presentadas en este Plan, seran incluidas en el
POI vy financiadas a través de las Metas Presupuestarias de los diferentes Organos y
Unidades Orgdnicas, y Programas del MTPE, asi como de la SUNAFIL

13. ANEXOS

Anexo N* 1;

Matriz del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2019 - 2020

Anexo N° 2;

Matriz de Linea de base del modelo de integridad y lucha contra la corrupcion

)
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AMNEXO N° 1

MATRIZ DEL PLAN DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION 2019-2020

OBIETIVO GENERAL:

Contar con Entidades transparentes e [ntegras; gue practican ¥ promueven |a probidad, y garantizan la prevencidn y sancion efectiva de

participacidn activa de la ciudadania,

la corrupcidn, con la

EJE N°® 1: (Eje de la
Politica Macional de
Integridad ¥ Lucha contra

Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcisn,

la Carrupcidn)
he Yol e : s Unidad de szs., L Sl
Objetivo Especifico Actividades y/o Acclones Institucionales Indicador priorizado gy 2019 2020 Responsable
ISEM | 11SEM | 1SEM | 11 SEM
ObjetivoN"1
Porcentaje de informes
1. Publicar el Informe Anual yfo Final de Rendicién de | 9¢ "&ndicion de cuentas | Porcentaje de 0GPP/
Cuentas del titular de Ja sntided del titular de la entidad, Infarmes 100% 100% Prog s/SUNAFIL
' publicados en el Portal | publicados B
Institucional.
. N* de charlas
2. Realizar capacitaciones y/o charlas informativas sobre
informativas efectuadas
transparencia y acceso a [a informacion pabllca v el TUD de e Charts 2 2 OGRH/
la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrative " Programas/SUNAFIL
e General, aprobada mediante DS N* 006-2017-1US VNTIPATANC | cces0
transparencia y el acceso v 1P - a la informacidn pablica
a la informacidn piblica. Directiva de
3. Actualizar |a Directiva de Transparencia v la Directiva de Diregﬁ-;s::r:‘:m: il Dosarents 2 OACGD/OGETIC/
Acceso a la Informacién Piblica. ore i o ﬁ:Ehslnh-.a. Programas/SUNAFIL
actualizadas
. R N* de reportes de
4. Publicar el Reporte de Atencidn de Solicitudes de Acceso a A 3n st o ; 3 2 : OACGD/
la Informacion Pablica. de accesoa la M Programas/SUNAFIL
i infarmacidn pidblica
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i _ Unidad de- Metas Programadas
Objetivo Especifico Actividades y/o Acclones Institucionales Indicador priorizado s ﬂm" 2019 2020 Responsable
L | USEM | nsEm | isem [nsem |
5 Inclulr en la pdgina web Institucional una seccidn £
Garantizar la denominada "Integridad en el sector”, en la que se publigue szn&;n _In:‘egll‘;ldaiir: oGPe/
transparencia y el acceso | los principales avances en materia de Integridad y lucha :rgil:a :E:E Seccidn 2 OGETIC/Programas,
a la informacién pablica. jcontra la corrupcidn; y  hacer segulmiento de sy hp Aructanal SUNAFIL
cumplimiento. S
Objetivo N® 2
1. Promover la participacion de los gremios empresariales y
organizaciones de trabajadores en la prevencién, denuncia ¥| Ne de pactos de Stica
sancion de |a corrupcion, @ traviés de la suscripclén de un nt T?dad suml'r.use Documento & & DM/OCICNT
Pacto de Etica y de Integridad y hacer seguimiento de su =
cumplimiento.
) 2. Disefiar pdginas emergentes que contengan slogans M*® de paginas
Consalidar una gestién | motivadares sobre Etica e Integridad en el mares de la Lucha emergentes disefiadas Fagl": 4 4 4 4 gnlfﬂﬁwr?ul.:"i:rﬁ
de infarmacidn integrada | contra 1a Corrupcion. sobre Etica e Integridad | STCEEME o
para la prevencidn de la
corrupcion, 1 I J
. Implementar un tablero de comandoa que permita hacer
seguimiento y control a las actividades relacionadas a las Tﬂt::ﬂ:::::g;"du Aplicativa 1 wa:i"m* n::;l_
contrataciones de bienes servicios v obras. F ¥ %
4. Disefiar y colocar afiches alusivos a la Etica e Integridad en | e 4o afiches alusivos a
todas las dependencias de la Entidad. Ia Etica & Integridad Afiche 3 2 2 2 OGRH/OCI
P LINAFIL
disefiadas YOI
Objetiva N*3
: N® Componentes sobre
Tj::j;:;m_:::m 1 Incorporar en el Plan Estratégico Institucional un ética @ integridad
; ibigtil ) g piiblica incorporada en | Documento | 2 SG/OGPP/SUNAFIL
de &tica piblica en los | componente sobre ética e integridad publica. I PEI
servidores civiles. "
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_ e A : Unidadide Metas Programadas .
Objetivo Especifico Actividades y/o Acciones Institucionales Indicador priorizado medid 2019 2020 Responsable
T ; i ISEM | ILSEM | ISEM | 11 SEMA :
n 3 Oficina de Integridad
2. Crear la Oficina de Integridad Institucional ; Oficina 1 5G/0GPP
Instituclonal creada
3. Realizar anualmente una encuesta sobre clima laboral | Ne de Encuestas sobre s 3 . OGRH/
formulando recomendaciones a la alta direccién, clima laboral realizadas Programas/SUNAFIL
; OGRH/
4. Adecuar el Reglamento Interno de Trabajo teniendo como | Reglamento Interno de Bocimieita 3
base el Cadigo de Etica Institucional. Trabajo aprobado Programas/SUNAFIL
Promover e instalar una N* de reportes d
cultura de integridad y 5. Reportar avances en la implementacidn del Modelo de aunn?:ﬂdeEJ: :: OGPP/S
de ética piblicaen los | Integridad seflalado en el Plan Nacional de Integridad y| Reporte 2 2 2 2
. implementacidn del Programas,/SUNAFIL
id Lucha co Co -2021.
servidores civiles. nira la Corrupcion 2018-202 Modelo de Integridad
W2 de Cursos/Talleres
6. Realizar un CursofTaller de capacitacién sobre Etica e| de capacitacién sobre OGRH/
i i Cursa/Taller 2 2
Integridad, _nnenl:a:lus &l fortalecimiento de valores gue Etica, Integridad v Programas/SUNAFIL
reduzcan el riesgo de comportamientos de corrupcién. Lucha contra la
Corrupchén realizada,
ObjetivoN®4
N* de difusiones de
Charlas informativas sobre
Instatar y consolidar la |1 Realizar Charlas informativas sobre [a importancia de la| s importancia de 2
gestion de confllctas de | prosantacicn de la Declaracién Jurada de Ingresos y de| Presentacion de a ) de Difusidn 2 2 2 2 OGRH/
intereses y la gestién de Ingresos y de Blenes y Programas/SUNAFIL
interesas. Bienes y Rentas; y la Declaracidn Jurada de Intereses, Rentas; y la DI de
Intereses realizadas

WV




Metas Programadas

aprobadas.

Objetive Especifico Actividades y/o Acciones Institucionales Indicader priorizado wm:::::h 2019 2020 Responsabla
- - ISEM | 11 SEM | I'SEM | [TSEM
Porcentaje de

publicaciones de las D) de
2. Publicar las Declaraciones Juradas de ingresos y de Bienes ing e DMy
y Rentas; y la Declaracién Jurada de Intereses de los Rentas; y la DJ de Porcentaje | 100% 100% OGRH/OGETIC

_ Intereses da los Programas/SUNAFIL
funcionartos obligados en la pdgina web de la institucian. funcionarios chligadas en L
la pagina weh de la
Ingtitucion,
e infi

3. Realizar Charlas informativas sobre los rlesgos que implica " :;:T:m:::“

Instalar y consolidar la | el confiicto de interés en las instituciones publicas y/o | Implicaetconfiictode | porcentaje 2 2 OGRH/
gestién de conflictos de | . mRmrks a0 '8 tnetituciones Programas/SUNAFIL
intereses v la pestion de g Wblﬁ ;ir;’ndprh-ad.as

intereses, 2.
4. Publicar y mantener actualizadas las agendas Porcentaje de agendas Porcentaje de
institucionales de los altos funcionarios en la pigina web de | Institucionales de los altos agendas 100% 100% OGETIC/
funcionarios publicadas en Programas/SUNAFIL
la institucién, el portal institucional. publicadas
s i 5 Porcentaje de Registro de
5. Mantener a &l t ta I
e SRR s e s Wisitas a los funcionarios Porcentaje 100% 100% OGETIC/
funcionarios de la institucitn. de [a Institucidn Programas,/SUNAFIL
actualizada,
EJEN"2: (Eje dela
Palitica Nacional de . .
iingridadiveLucha Gantis Identificacidn y Gestidn de Riesgos.
la Corrupchdn)
Objetive N* 5
NE Directivas sobre
1. Aprobar y/o actualizar la Directiva Interna sobre Atencidn | Atencién de Denuncias Hirnetd QGRH/Programas
de Denuncias. actualizadas y/o Fo : JSUNAFIL
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ﬁ PERL

Metas Programadas
Objetivo Especico Actividades y/o Acciones Institucionales Indicador priorizado | Unidad de 2019 2020 Responsable
ISEM | INSEM | I SEM | IISEM
2. Implementar en el portal instituctonal un link de ok de d I
denuncias virtuales orientado sélo a casos de corrupclon de A Cmps Link SG/OGETIC/
Rncionaite virtuales implementada Programas/SUNAFIL
3. Fortalecer la Secretaria Técnica de los Organos G o |
Fortalecer el mecanismo | INStructores del Procedimiento Administrativa Disciplinario, ol "E i zersuna
para la gestisn de | doténdola de personal especializado y capacitada, y con un EEPE“E: ;: oy Porcertate 100% voo% | OGRH/Programas
denuncias por presuntos | ambiente adecuado para el mejor desempefio de sus T ) JEUNA
actos de corrupcidn. funciones. ambientes adecuadas,
4. Disefiar y difundir afiches, volantes y/o mailing que
= N* de Afiches y Afiches
promuevan en el ciudadano y colaboradores de la : ¥ OGRH/Programas
_ volantes o mailing volantes g [ 6 &
institucion a formular denuncia por actos de corrupeién de| . JSUNAFIL
disefiados y difundidos. miailing
funcionarios,
Objetivo N 6
L. Incorporar en fos contratos del personal una cldusula mrc:?;e de:luntrﬂtns
referida al compromiso del colaborador con la ética e o4 IHT é;ﬂ" Porcentaje 1003 100% Ry feop v
integridad piblica. ausulas _e cae FSUNAFIL
integridad
Porcentaje de
Impulsar una carrera -
pilblica meritocrdtica. |2- Incorporar en el proceso de induccidn de los| ervidores nueves que
colaboradores, contenidos referidos al compromiso en ética|  Participaron en ka
" induccién con Porcentaje | 100% | 100% | 100% | 100% | OGRH/Programas
publica & integridad piblica. orcentaj JSUNAFIL
contenidos en ética
publica e integridad

: 2 E




Metas Programadas

Objetivo Especifico Actividad : Unidad de =
= : . ades y/o Acclones Institucionales Indicador priorizado i . 2019 2020 ‘Responsable
I'SEM | IISEM | T5EM | 1ISEM
Impulsar una carrera | 3. Aprobar los Perfiles de Puesto de las Direcclones u
piblica meritocratica. | Oficinas del MTPE que se encuentren incluidas en el primer Zﬂ'—:""“je de Perfiles Porcentaje 500 505 OGRH
pericdo de implementacidn del nueve régimen del servicio. % Pijeato Aurabanos
Objetivo N* 7
Porcentaje de contratos
1. Incluir en los contratos de bienes, servicios y obras ¥ |y convenlos con
convenios de cooperacidn con entidades pdblicas y privadas | dldusulas de &tica e Porcentaje 50% | 100%% | 1D0% | 100% ﬂﬁupm""l .
una clausula sobre ética e integridad. imtegridad fsu L
Garantizar la integridad M® de Relaciones de
en las contrataciones de compras y consultorias
abras, bienes y servicios. |2 Publicar la relacién de compras menores a 8 U v| menoresas UITy
consultorias en el portal institucional consultorias publicadas | Documento 2 3 3 2 DGA/Programas
en el portal [SUNARL
institucional
Objetivo N* 8
Politica de
Fortalecer la gestidn de | 1. Actualizar y aprobar la politica de administracion de a-dmlnistratlénl:le
riesgos al interior riesgos considerande la integridad y lucha contra la QU RERREY Documento 2 OGPP/SUNAFIL

cormupcion

considerando la
integridad y lucha
contra |a corrupcidn




.-"'-"'-q..
%

| ! : Unidad de et Ll -
Objetivo Especifico Actividades y/o Acciones Institucionales Indicador priorizado TR 2019 2020 Responsable
LSEM | ITSEM | I SEM | 11 SEM
Manual de
2,  Actualizar, aprobar y difundir e Manual de Administracidn de
Administracidn de Riesgos considerando los riesgos de| Riesgos actualizado Documento 2 OGPP/SUNAFIL
corrupclén considerando los
rlesgos de corrupcitn
Porcentaje de Planes de
3. Priorizar e implementar los planes de mitigacién de | mitigacién de riesgos
riesgos de corrupcién determinados en la matriz de riegos, de corrupcidn Porcentaje 25% 30% | Organos MTPE/SUNAFIL
asi como realizar su difusidn entre el personal. priorizados
implementadas
4. Revisar el Mapa de Procesos, de acuerdo a lo sefialado en Mapa de Procesos Piiaiania 5 OGPP/Programas
la Morma Técnica N* 001-2018-5GP. aprobado SSUNAFIL
N de Manuales de
Fortalecer la gestidn de procedimientos
Hlesgng al intaclor 5. Actualizar fos Manuales de Procedimientos — MAPRO con aq:.tuaH?adus 00 1% DGPP/Programas
los procedimientos que fortalezcan la gestidn de riegos PFRLAGTERICS que Documunta 2 ‘ JSUNAFIL
fortalezcan |a gestidn
de riegos
B. Implementar el Sistema de Gestion Antisoborne en los i FrooR
vulnerables certificados
procesas  vulnerables, de los drganos de linea y de S T v tioaons oGPR/
administracitn, a fin de obtener ef IS0 37001, intisobornoan los | certificados 3 3 Programas/SUNAFIL
drganos de linea y de
administracion

EJEN"3 (Ejedela
Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra
la Cogeugcidn)

Capacidad sancionadora del Estado frente a fos actos de corrupcién.




: - :

: Unidad d e Ingamacts '
Objetivo Especifico Actividades y/o Acciones Institucionales Indicader priorizado mad'lll: 2020 Responsablo
I SEM | Il SEM
Objetivo N* 9
. " "
1. Formular & implementar los planes de mejora del N"de planes de mejors del OGPPf Programas
Shsteria de Camtood it Sisterma de Control interno Documento JSUNAFIL
. implementadas
2. Capacitar a los coordinadores del Sistema de N* de capacitaciones a
Fo &l Sist d P
ﬂa[:l::f:m rnmf nr:a = Control Interno, para la realizacidn de charlas en coordinadores del Sistema de | Capacitacidn ﬂﬁ“?;uﬂr:g::ms
SUS Grganos y unidades organicas. Control Interno
3. Propiciar reuniones con el Organo de Control N* de reuniones con el Grgano becumenta OGRH/ Programas
JSUNAFIL

Institucional a fin que de manera coordinada se
reduzca eventuales actos de corrupcidn.

de Control Institucional
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ANEXD NE 2
MATRIZ DE LINEA BASE DEL MODELD DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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ANEND N® 2

MATRIL DE LINEA BASE DEL MODELD DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCON
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ANEXD Ne 2
BAATREL D LINEA BASE DL MODELD DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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ANEXD WY 2

BAATRIZ DE LINEA BASE DEL MODELD DE INTEGRIDAD ¥ LIACHA CONTIA LA CORRUPTION
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ANEXD e 2

BAATRIZ DE LINEA BASE DL MODELD DE INTEGRIDAD ¥ LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
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